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АДМИНИСТРАЦИЯ НЕДВИГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

		


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27 сентября  2019 года                            № 71а                             х. Недвиговка



О заключении договора аренды
 недвижимого имущества, 
являющимся имуществом казны 
 МО «Недвиговское сельское поселение»
 с  ООО «Юлия», в лице директора 
Ноговицына Константина Юрьевича


       На основании заявления ООО «Юлия»,  в лице директора Ноговицына Константина Юрьевича в  соответствии с Решением Собрания депутатов  Администрации Недвиговского сельского поселения от 15.11. 2013 г.  № 34 «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Недвиговское сельское поселение» и Федеральным законом от 26.07.2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции».

постановляет:

1.    Заключить на срок с 01. 10.2019 г. по 30.10.2019 г.  договор аренды с ООО «Юлия»,  в лице директора Ноговицына Константина Юрьевича  на:
- нежилое здание площадью 869,7 кв.м., инвентарный номер: 2756, литер: А, этажность: 1, кадастровый номер 61:25:0070101:2706, расположенное по адресу: Ростовская область, Мясниковский район х. Недвиговка, ул. Ченцова, 12. Имущество является муниципальной собственностью Администрации Недвиговского сельского поселения, имеет реестровый номер № 0100120. Свидетельство о государственной регистрации права собственности  61-АИ 310459 от 04.04.2014 г.
- нежилое здание площадью 50,0 кв.м., этажность: 1, кадастровый номер 61:25:0070101:3982, расположенное по адресу: Ростовская область, Мясниковский район х. Недвиговка, ул. Ченцова, 12. Имущество является муниципальной собственностью Администрации Недвиговского сельского поселения, имеет реестровый номер № 0100124. Свидетельство о государственной регистрации права собственности  61-АИ 106024 от 14.11.2013 г.
- нежилое здание площадью 23,0 кв.м., этажность: 1, кадастровый номер 61:25:0070101:3981, расположенное по адресу: Ростовская область, Мясниковский район х. Недвиговка, ул. Ченцова, 12. Имущество является муниципальной собственностью Администрации Недвиговского сельского поселения, имеет реестровый номер № 0100123. Свидетельство о государственной регистрации права собственности  61-АИ 106023 от 14.11.2013 г. для осуществления предпринимательской деятельности.
2. Размер арендной платы установить в соответствии с федеральным законом от 29.07.1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» с учетом коэффициента инфляции на 2019 год.
3.    Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Недвиговского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации Недвиговского сельского поселения в сети Интернет.
4.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.




Глава Администрации Недвиговского
сельского поселения                                                                    О.В.Колесникова  




























РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ НЕДВИГОВСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

№ 83
27.09.2019 года                                                                               х. Недвиговка

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Недвиговского сельского поселения от 31.10.2016 г. № 5 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Недвиговское сельское поселение»»  

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на основании областных законов от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Собрание депутатов Недвиговского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести следующие изменения в Решение Собрания депутатов Недвиговского сельского поселения от 31.10.2016 г. № 5 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Недвиговское сельское поселение»»:  
- Приложение 1 к Решению Собрания депутатов Недвиговского сельского поселения от 31.10.2016 г. № 5 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Недвиговское сельское поселение»» изложить в редакции согласно Приложению 1 к настоящему Решению.
5. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания, но не ранее дня его официального опубликования (обнародования).







Председатель собрания депутатов-
глава Недвиговского
сельского поселения                                                                    Н.А. Хахерина
 



Приложение 1
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]к решению Собрания депутатов Недвиговского сельского поселения «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Недвиговское сельское поселение»  

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Недвиговское сельское поселение»

Статья 1. Оплата труда муниципального служащего муниципального образования «Недвиговское сельское поселение»  

1. Оплата труда муниципального служащего муниципального образования «Недвиговское сельское поселение» (далее - муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из дополнительных выплат, определяемых областным законодательством.
2. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);
4) ежемесячное денежное поощрение;
5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
8) материальная помощь.

Статья 2. Должностной оклад муниципального служащего 

1. Должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы устанавливается в размере, кратном должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».
2. Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов муниципальных служащих, устанавливаются согласно приложению 2  к настоящему решению.
3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 3. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу
1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу муниципального служащего устанавливается не более 50 процентов должностного оклада.
2. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих аппарата Администрации Недвиговского сельского поселения устанавливается главой Администрации Недвиговского сельского поселения персонально при назначении на должность муниципальной службы либо при перемещении на другую должность муниципальной службы. В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы размер ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу может быть изменен.

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.
2. Стаж муниципальной службы для назначения муниципальному служащему ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия)

   1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается в следующих размерах:
1) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, - не менее 150 и не более 200 процентов должностного оклада;
2) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы, - не менее 120 и не более 150 процентов должностного оклада;
3) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, - не менее 90 и не более 120 процентов должностного оклада;
4) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, - не менее 60 и не более 90 процентов должностного оклада;
5) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы, - не более 60 процентов должностного оклада.
2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) муниципальных служащих аппарата Администрации Недвиговского сельского поселения главой Администрации Недвиговского сельского поселения персонально при назначении на должность муниципальной службы либо при перемещении на другую должность муниципальной службы. 
3. В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) может быть увеличен, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе или снижен, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной  службы, в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.

Статья 6. Ежемесячное денежное поощрение

Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего устанавливается в размерах, кратных должностному окладу по замещаемой им должности муниципальной службы, согласно приложению 2 к настоящему решению.

Статья 7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается главой Администрации Недвиговского сельского поселения в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

Статья 8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании его письменного заявления.
В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.
При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени, прошедшему с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.
2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными частями исходя из размера одного должностного оклада в год.
Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени, прошедшего со дня поступления на муниципальную службу.
При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени, прошедшего со дня выхода на муниципальную службу.
При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени, до дня увольнения со службы. 
3. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определяются исходя из размера должностного оклада установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.

Статья 9. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности Администрации Недвиговского сельского поселения и качестве выполнения им должностных обязанностей.
2. Премии выплачиваются ежеквартально и единовременно.

Статья 10. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальным служащим выплачивается  компенсация на лечение один раз в квартал равными частями исходя из размера  4.8 должностных окладов в год.
Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, выплата компенсации на лечение производится пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени, прошедшему со дня поступления на муниципальную службу.
При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы  выплата компенсации на лечение производится пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени до дня увольнения со службы. 
2. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, в следующих размерах:
а) 1500 рублей – за кандидатскую степень;
б) 2000 рублей – за докторскую степень.
Ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, выплачивается на основании его письменного заявления. Соответствие ученой степени муниципального служащего направлению его деятельности определяется работодателем.  

Статья 11. Планирование средств на оплату труда муниципальных служащих

1. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета.
2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячной доплаты за ученую степень, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу - в размере шести должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере  трех должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) - в размере четырнадцати должностных окладов;
4) ежемесячного денежного поощрения - в размере пяти должностных окладов;
5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в соответствии с действующим законодательством, исходя из численности муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне;
6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2,4 должностных окладов;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 3 должностных окладов.
  8)  компенсации на лечение - в размере 4.8 должностных окладов.
3. Глава Администрации Недвиговского сельского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 2 настоящей статьи.
4. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих изъятию не подлежит и может быть направлена по решению главы Администрации Недвиговского сельского поселения на выплату премий и другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.
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